
 
ГБОУ «Центр «Дар» г.Реж 

Практико-ориентированный семинар 
10 января 2019 г. 



«Центр «Дар» –  
Пилотная площадка 

 

 Приказ № 244-У от 31 декабря 2014 года  

«О создании службы школьной медиации»  

в «Центре «Дар» 

 

 



Обучение  
 Курсы повышения квалификации 2015 год. 

 Шляпникова Н.И., Столярова Е.С. «Медиативные 
техники при разрешении конфликтов в сфере 

образования: правовые аспекты», 72 часа 

 Обучающие тренинги 2015-2016 г.г. 

Бакисова Л.О., Авдюкова С.О. 

1 модуль: «Восстановительная медиация и 
организация служб примирения», 24 ч., 

2 модуль: «Решение групповых конфликтов. Круг 
сообщества», 24 ч. 

 



Участие  
 2015 г. – педагогические чтения имени первого 

министра Свердловской области 

Секция «Технологии медиации в современной 
образовательной организации: практика и 

перспективы реализации», 

 2017 г. - Совещание-семинар в Минобр. Сверд.обл. 
«Школьные службы примирения как инструмент 

профилактики и разрешения затяжных 
конфликтов», 

 Ежегодные вебинары «Центр «Ладо». 

 



Проведение тренингов и 
семинаров  

2016 г. – практико-ориентированные семинары: 
                  «Школьная служба медиации», 
                  «Жизненный цикл учреждения», 
2017 г.  - областная конференция «Школьные службы 

медиации в коррекционном образовании», 
2018 г. – два тренинга и четыре семинара:  
«Уточнение позиций и принципов работы школьной службы 

примирения», 
«Формирование стратегии дальнейшей работы школьной 

службы примирения», 
«Восстановительная культура взаимоотношений, традиции», 
«Ценности построения конструктивных отношений в 

учреждении». 
 



Работа с обучающимися  

 Введение правил взаимодействия. 

 Проведение классных часов. 

 Применение активных форм взаимодействия на 
уроках. 

 Проведение общешкольных мероприятий по 
культуре отношений. 

 



Работа с родителями 
 Знакомство с правилами учреждения. 

 Проведение родительских собраний, клубов. 

 Анкетирование. 

 Праздники. 

 Походы. 

  Дни здоровья. 



Работа по развитию культуры 
учреждения 

 ЦЕННОСТИ 

 ТРАДИЦИИ 

 ДОГОВОРНЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 ВЫПОЛНЕНИЕ ПРАВИЛ 

 РАБОТА С КОНФЛИКТАМИ: 
 УМЕНИЕ ПРИНИМАТЬ   

ДРУГУЮ ТОЧКУ ЗРЕНИЯ 

 УМЕНИЕ РАЗРЕШАТЬ  

КОНФЛИКТ 

 РЯДОМ, А НЕ ВМЕСТО РЕБЕНКА 


