
 
2.1. Целью деятельности волонтѐрского отряда является пропаганда идей 

добровольческого труда на благо общества и привлечение молодѐжи к 

решению социально значимых проблем. 



2.2. Основными задачами деятельности отряда являются: 

‒ вовлечение учащихся в проекты, связанные с профилактикой вредных 

привычек, сохранением собственного здоровья, оказанием социально-

психологической и социально-педагогической поддержки различным 

группам населения, охраной окружающей среды; 

‒ внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, 

акций и участие в них; 

‒ вовлечение новых добровольцев в ряды волонтѐрского движения; 

‒ воспитание у учащихся активной гражданской позиции, формирование 

лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма; 

 

3. Структура деятельности волонтёрского отряда 

3.1. Деятельность Волонтерского отряда осуществляется на основании 

годового плана, утвержденного директором ГБОУ «Центр «Дар» 

3.2. Деятельность волонтѐрского отряда может реализовываться в различных 

формах: акции, проекты, программы и т.д., которые могут носить как 

краткосрочный, так и долгосрочный характер. 

3.3. Руководитель волонтѐрского отряда под роспись знакомится с 

нормативно-правовыми документами, в том числе с данным Положением. 

3.4 В состав волонтерского отряда входят обучающиеся ГБОУ «Центр «Дар» 

в возрасте от 12 до 15 лет, активно участвующие в общественной 

деятельности, которые добровольно изъявили желание работать в составе 

Волонтерского отряда, а также готовы принять и исполнять данное 

Положение. 

 

4. Права и обязанности  волонтёрского отряда 

4.1. Волонтѐр обязан: 

‒ знать, уважать и соблюдать (следовать) цели, задачи и принципы своего 

отряда и укреплять его авторитет; 

‒ четко и добросовестно выполнять порученную ему работу; 

‒ уважать мнение других представителей отряда и руководителя; 

‒ заботиться о психическом, нравственном, физическом здоровье 

представителей волонтѐрского отряда и тех, на кого направлена их 

деятельность; 

‒ соблюдать правила внутреннего распорядка школы; 

‒ быть примером нравственного поведения; 

‒ следовать инструкциям, выданным ему при инструктаже; 

‒ беречь материальные ресурсы, предоставленные организацией; 

‒ соблюдать инструкции по охране труда и правила пожарной безопасности; 



‒ уведомить о своем желании прекратить волонтѐрскую деятельность в 

организации не менее чем за 2 недели. 

 

4.2. Волонтѐр имеет право: 

‒ добровольно вступать в волонтѐрскую группу (отряд) и добровольно 

выходить из еѐ состава; 

‒ самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, 

свободно выражать личное мнение; 

‒ вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

добровольческой деятельности в волонтѐрском отряде и в школе; 

‒ выбрать тот вид добровольческой деятельности, который отвечает его 

потребностям и устремлениям; 

‒ обращаться за любой помощью к руководителю центра и лидеру 

волонтѐрского отряда; 

‒ пользоваться атрибутикой и символикой волонтѐрского центра, 

утвержденной в установленном порядке; 

‒ на создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему 

безопасности, защиты законных прав и интересов во время работы. Условия 

труда волонтѐра должны соответствовать требованиям действующего 

законодательства и нормативных документов, регулирующих данный вид 

деятельности; 

‒ участвовать в конкурсах различного уровня, а также в проектной 

деятельности; 

‒ быть награжденным за работу, кроме материального поощрения; 

‒ отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной причины); 

‒ прекратить деятельность в волонтѐрском отряде по уважительной причине, 

уведомив о прекращении своей деятельности не менее чем за 2 недели. 

 

5. Основные принципы руководства волонтёрским центром 

5.1. Волонтѐрским центром руководит сотрудник школы, представитель 

педагогического коллектива (далее – Руководитель), назначенный приказом 

директора школы. 

5.2. Руководитель: 

‒ организует деятельность волонтѐрского отряда; 

‒ разрабатывает и утверждает программу волонтѐрского отряда, план 

реализации добровольческих проектов; 

‒ отвечает за сохранность и использование имущества, переданного 

волонтѐрскому центру в пользование; 

‒ ведет документацию волонтѐрского отряда установленного образца; 



‒ обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий 

труда волонтѐров; 

‒ изучает и распространяет опыт лучших волонтѐрских отрядов; 

‒оказывает практическую помощь в совершенствовании работы 

волонтѐрского отряда. 

 

6. Документация волонтёрского центра 

6.1. Нормативная документация: 

‒ Приказ директора образовательной организации о создании волонтѐрского 

центра. 

‒ Приказ о назначении руководителя волонтѐрского центра 

‒ Должностные инструкции руководителя волонтѐрского центра. 

‒ Положение о волонтѐрском центре. 

‒ Форма заявления (анкета) волонтѐра. 

6.2. Дополнительные документы: 

‒ План работы волонтѐрского центра. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


