
План мероприятий

(дорожная карта)

реализации методологии целевой модели наставничества обучающихся
ГБОУ «Центр «Дар», 2022 год

№ п-и Содержание деятельности и 
план мероприятий

Срок
реализации

Ответственный за 
исполнение

Результат
(показатели

эффективности)
1.П од го т о в к а
усл ови й  д л я
зап уска
п р о гр ам м ы
н а с т а в н и ч е с т в а
п едагоги ч ески х
р аб о тн и к о в

-  приказ «Об утверж дении 
положения о системе 
наставничества 
педагогических работников 
в образовательной 
организации»;
П олож ение о системе 
наставничества 
педагогических работников 
в образовательной 
организации;
-  Д орож ная карта по 

реализации П олож ения о 
системе наставничества 
педагогических 
работников:
-  приказ о закреплении 
наставнических пар/групп с 
письменного согласия их 
участников на возложение 
на них дополнительных 
обязанностей, связанных с 
наставнической 
деятельностью ;
-  подготовка 
персонализированных 
программ наставничества;
- принятие необходимых 

локальных, нормативных 
правовы х актов.

апрель,
2022

Директор 
«Ц ентр «Дар» 
Ш ляпникова 
Н И
Заместитель 
директора по 
УВР
Бакисова Л.О.
О тветственны й
за
документацию
по
наставничеству 
М иронова Т В..

1 И зучены и 
систематизирова 
ны  материалы  по 
проблеме 
наставничества 
2.П одготовлена 
нормативная 
база реализации 
целевой модели 
наставничества в 
ГБО У  «Ц ентр 
«Дар»
3 .Выбор форм и
программ
наставничества,
исходя из
потребностей
Центра.
4 . И нформирован 
не педагогов о 
возмож ностях 
целевой модели 
наставничества.
5. И нформирован 
ие через раздел 
«Н аставничество» 
на сайте «Центра 
«Дар»

2 .Ф о р м и р о ван и  
е б ан к а

- сбор информации о 
профессиональных

Ежегодно
Сентябрь

Заместитель 
директора по

С обрана
информация:



н а с та в л яе м ы х
п едагоги ч ески х
р аб о тн и к о в

запросах педагогов;
- формирование банка 

данных наставляемых;
- обеспечение согласий на 

сбор и обработку 
персональных данных.

(дополнител 
ьно по 
запросу)

УВР
Бакисова Л.О.

определены
запросы
наставляемых и
ресурсы
наставников.
С ф о р м и р о в а н а

база
н а ста в л я е м ы х,
п о л уче н ы
со гл а си я  на сб о р  и
о б р а б о тк у
п е р с о н а л ь н ы х

д а н н ы х.

; З .Ф о р м и р о ван и Формирование банка Данных Я нварь- Заместитель П роведены
1 е б ан к а наставников, обеспечение март, директора по собеседования с

н а с т а в н и к о в согласий на сбор и обработку 2022, УВР наставниками.
персональных данных1, Далее

ежегодно
сентябрь
Дополните
льно
(по
запросу)

Бакисова Л.О. Сформирована
база
наставников, 
получены 
согласия на сбор 
и обработку 
персональных 
данных.

•^О р ган и зац и я 1) Формирование Январь- Заместитель Сформированы
и наставнических пар март, 2022 директора по наставнические
осущ ествлен и е 2)Разработка Д ополните УВР пары.
раб оты персонализированных льно Бакисова Л.О.
наставнических программ наставничества для (по Наставники:

! нар
педагогических
работников

каждой пары.
запросу)

М арт-
апрель,
2022
(разработка
программ)
Ежегодно
(октябрь)

С м ирнова О.Г. 
Кочеткова О.С. 
Глинских К.В. 
Ю ж акова Т.В. 
И вакина Н  А. 
Д збановская 
Н А .

Разработаны и 
утверждены 
программы 
наставничества

5„Реализация 1. П роведение первой, В течение Н аставники Реализация
р аб оты организационной, встречи 2022 года, плана
н астав н и ч е ск и х  
п ар  по п л ан у  
п ер со н ал и зи р о в  
ан н ы х  
п р о гр ам м

наставника и 
наставляемого.
2. П роведение второй, 

пробной рабочей, встречи 
наставника и 
наставляемого.
3. П роведение встречи- 

планирования рабочего 
процесса в рамках 
программы наставничества 
с наставником и 
наставляемым.
4. Регулярные встречи

далее 
регулярно 
в течение 
учебного 
года

наставничества



наставника и 
наставляемого.
5. П роведение 
заклю чительной встречи 
наставника и наставляемого

j б .З аверш ен и е 
п ерсон ал и зи ров  
ан н ы х  
программ  
н а с т а в н и ч е с т в а

1) П роведение мониторинга 
качества реализации 
персонализированных 
программ наставничества 
(анкетирование);
2) П роведение 
педагогического совета или 
семинара.
3) П роведение итогового 
мероприятия (круглого 
стола) по выявлению  
лучш их практик 
наставничества;
4) П ополнение 
методической копилки 
педагогических практик 
наставничества.

Ежегодно
апрель-
май

Директор 
«Ц ентр «Дар» 
Ш ляпникова 
Н И .
Заместитель 
директора по 
УВР
Бакисова Л.О.

Мониторинг 
пройден, проведен 
анализ
анкетирования. 
Протокол 
педагогического 
совета, создан 
реестр
потенциальных 
наставников из 
числа педагогов

7 .И н ф о р м ац и ей  
нчя поддерж ка 
си стем ы  
н а с та в н и ч е с тв а

О свещ ение мероприятий 
Д орож ной карты 
осущ ествляется на всех 
этапах на сайте 
образовательной 
организации и социальных 
сетях, по возможности на 
муниципальном и 
региональном уровнях. |

В течение
учебного
года

К оркодинова
К В .
О тветственная 
за сайт «Ц ентра 
«Дар»

М атериалы 
размещ ены на 
сайте 0 0  
(ссылки)


