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№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

плана 

Сроки исполнения Ответственный/ые 

за исполнение 

мероприятия 

Информация о реализации мероприятия (проведенная 

работа) 

1 2 3 4 5 

1. Обеспечение деятельности 

комиссии по противодействию 

коррупции. 

19.01.2016, 

24.03.2016, 

13.05.2016, 

20.05.2016, 

03.06.2016, 

28.12.2016 

Столярова Е.С., 

зам.директора по УВР 

За 2016 год проведено пять заседания комиссии по 

противодействию коррупции. 

На первом заседании было уделено внимание следующим 

вопросам: определен перечень функций образовательной 

организации, при реализации которых наиболее вероятно 

возникновение коррупции; определены меры по 

устранению или минимилизации коррупционных рисков; 

составлен план мероприятий по противодействию 

коррупции. 

 По итогам работы второго заседания:  определен 

перечень должностей, выполнение обязанностей по 



которым связано с коррупционными рисками; 

разработаны: «Положение о конфликте интересов и мерах 

по его урегулированию»; Положение о правилах обмена 

деловыми бумагами и знаками делового гостеприимства В 

ГБОУ  «Центр «Дар»; «Памятка  об ограничениях, 

запретах и обязанностях работников в целях 

предупреждения коррупции». 

На третьем заседании: разработан «Кодекс этики 

служебного поведения работников в ГБОУ «Центр «Дар». 

Четвертое заседание – информационная встреча с 

коллективом Центра, ознакомление с документами 

антикоррупционной направленности. 

03.06.2016 – об исполнении плана работы за 1 полугодие. 

28.12.2016 – подведение итогов работы за год 

2. Разработка плана работы по 

противодействию коррупции, 

в том числе план 

образовательного учреждения 

пот противодействию 

коррупции 

19.01.2016 

 

Столярова Е.С., 

зам.директора по УВР 

Составлен план работы по противодействию коррупции в 

ГБОУ  «Центр «Дар» на 2016 год, определены сроки 

исполнения, ответственные лица; план образовательного 

учреждения на 2016-2017 годы 

3. Использование прямых 

телефонных линий с 

директором Центра в целях 

выявления фактов 

вымогательства, 

взяточничества и других 

проявлений коррупции, а 

также для более активного 

привлечения общественности 

к борьбе с данными 

правонарушениями.  

В течение 2016 года 

(вторник, четверг) 

Шляпникова Н.И., 

директор 

Информация о  «Телефоне доверия» размещена на 

информационном стенде. 

Сообщение о совершении коррупционных 

правонарушений работниками ОУ за отчетный период не 

зарегистрировано 

4. Организация личного приема 

граждан директором Центра  

В течение 2016 года 

(вторник, четверг) 

Шляпникова Н.И., 

директор 

Обращений граждан, родителей (законных 

представителей) по вопросу коррупционных 



правонарушений работниками ОУ не выявлено 

5. Организация 

систематического контроля за 

получением, хранением, 

заполнением и порядком 

выдачи документов об 

образовании.  

Июнь (выдача 

документов об 

образовании) 

Столярова Е.С., 

зам.директора по УВР 

Нарушений не выявлено.  

 

6. Информирование граждан об 

их правах на получение 

образования  

В течение года, 

Август  

Столярова Е.С., 

зам.директора по УВР 

Родителям (законным представителям) разъясняется право 

на получение бесплатного образования, родители 

ознакомлены с учредительными документами Центра  

7. Усиление контроля за 

недопущением фактов 

неправомерного взимания 

денежных средств с родителей 

(законных представителей).  

В течение года Шляпникова Н.И., 

директор  

Факты неправомерного взимания денежных средств с 

родителей (законных представителей) в течение 2016 года 

не выявлены 

8. Обеспечение соблюдений 

правил приема, перевода и 

отчисления, обучающихся из 

ОУ 

В течение года, 

Август  

Шляпникова Н.И., 

директор, Столярова 

Е.С., зам.директора по 

УВР 

Фактов нарушений за отчетный период не выявлено.         

Организовано и проведено собрание для родителей 

первого класса, познакомлены с документами, 

регламентирующими деятельность ОУ: уставом, 

лицензией;  учебным планом 

9. Привлечение к 

дисциплинарной 

ответственности работников 

ОУ, не принимающих 

должных мер по обеспечению 

исполнения 

антикоррупционного 

законодательства  

По факту 

нарушения 

Шляпникова Н.И., 

директор 

Работники Центра «Дар» к ответственности (уголовной, 

административной, дисциплинарной) за нарушения 

коррупционных правонарушений не привлекались 

10. Организация и проведение 

инвентаризации имущества 

2016 Токарева Н.И.., 

зам.директора по АХЧ, 

Демина О.А., главный 

бухгалтер 

Расхождений фактического наличия с данными 

бухгалтерского учета не обнаружено 

11. Организация информирования Май 2016 Столярова Е.С., Организовано и проведено родительское собрание для 



участников итоговой 

аттестации и их родителей 

(законных представителей) 

зам.директора по УВР обучающихся 9 классов, их родителей (законных 

представителей): ознакомлены с процедурой итоговой 

аттестации, положением, формой проведения, 

нормативными документами. Предоставлена информация 

об учебных заведениях Свердловской области, где 

обучающиеся могут продолжить свое дальнейшее 

обучение; предложен список организаций, где 

обучающиеся могут трудоустроиться; дана информация о  

деятельности Режевского центра занятости. 

12. Своевременное 

информирование 

общественности посредством 

размещения информации на 

сайте, о проводимых 

мероприятиях и других 

важных событиях в жизни ОУ 

В течение года Кочеткова О.С., 

ответственная за работу 

сайта 

На сайте ОУ размещена информация, фотоотчеты, о 

проводимых мероприятиях.  

Консультации специалистов Центра  для обучающихся, 

родителей (законных представителей), специалистов, 

методические разработки. 

13. Знакомство вновь принятых 

сотрудников с Уставом, 

правилами внутреннего 

трудового распорядка, 

локальными актами 

В течение года Шляпникова Н.И., 

директор 

Вновь принятые сотрудники знакомятся с документами 

регламентирующими деятельность ОУ 

14. Встреча родительской 

общественности с 

представителями различных 

структур  

 ноября  Шляпникова Н.И., 

директор 

Встреча родителей (законных представителей) 

обучающихся с инспектором ПДН, представителями 

центра занятости по работе с населениями, специалистами 

социальной защиты, комиссии по делам 

несовершеннолетних. 

15. Рассмотрение в соответствии с 

действующим 

законодательством обращений 

граждан, содержащих 

сведения о коррупции по 

вопросам, находящимся в 

компетенции администрации 

В течение 2016 года Шляпникова Н.И., 

директор 

Обращений граждан, родителей (законных 

представителей) по вопросу коррупционных 

правонарушений работниками ОУ не выявлено 



школы 

16. Экспертиза жалоб и 

обращений граждан, 

поступающих через 

информационные каналы 

связи (электронная почта, 

телефон, гостевая книга сайта 

школы) на предмет 

установления фактов 

проявления коррупции 

должностными лицами  

В течение 2016 года Шляпникова Н.И., 

директор 

Обращений граждан, родителей (законных 

представителей) по вопросу коррупционных 

правонарушений работниками ОУ не выявлено 

17. Обеспечение открытого 

(беспарольного) доступа к 

сайту ОУ 

В течение года Кочеткова О.С., 

ответственная за работу 

сайта 

На сайте размещена информация регламентирующая 

деятельность ОУ. Информация находится в свободном 

доступе. 

Есть ссылка на сайт Министерства общего и 

профессионального образования Свердловской области, 

Министерство образования и науки Российской 

Федерации; Федеральный портал Российское образование; 

Горячая  линия ФАДН; Работа в России. Общероссийская 

база вакансий; ГАОУ ДПО СО ИРО. 

18. Выставка  в библиотеке «Нет 

коррупции!»  

9 декабря 2015 Князева Г.А., 

заведующая 

библиотекой 

Тематическая выставка для обучающихся, родителей 

(законных представителей), педагогов ОУ. 

19. Проведен мониторинг на 

наличие родственных связей 

май Столярова Е.С., 

зам.директора по УВР 

Нарушения не выявлены 

20. Размещение на 

информационном стенде 

информации о деятельности 

«Центра «Дар» 

Январь, сентябрь Столярова Е.С., 

зам.директора по УВР 

Размещена информация об ОУ (полное, краткое название 

ОУ, администрация ОУ, телефон («Телефон доверия»), 

дни приема граждан, устав ОУ, лицензия на 

образовательную деятельность), информация о режиме 

работы ОУ, годовой календарный график организации 

учебного процесса, график каникул, учебный план; 

информация о специалистах ТОПМПК; Информация о 

Министерстве общего и профессионального образования 



Свердловской области (режим работы, телефон 

секретаря); информация о специалистах Управления 

образования и Социальной политики. 

 

Выводы: Обращений граждан, родителей (законных представителей) по вопросу коррупционных правонарушений 

работниками ОУ не выявлено, фактов коррупционных нарушений не выявлено. 

Из 20 мероприятий плана выполнено 20 мероприятий, из них: 

Выполнено в полном объеме в установленные сроки -  20 мероприятий; 

Выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков -  0  мероприятий. 

 

 

 

 

Директор                                              Н.И. Шляпникова 

 

 


